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Ato da Diretoria Executiva 041/2013 
Ref.: Edital nº 033/2013-Dircoav/Unicentro 
 
 

Contratação de Funcionários 
 
 
Considerando o disposto no item 7 do Plano de Cargos, Salários e Benefícios da Fundação Araucária; 

Considerando o disposto no Ato da Diretoria Executiva 038/2013; 

Considerando o resultado do processo seletivo para admissão de Funcionários da Fundação Araucária, 
organizado pela Universidade Estadual do Centro Oeste do Paraná, regido pelo Edital nº 002/2013- 
Dircoav/Unicentro, cujo resultado definitivo foi divulgado pelo Edital nº 033/2013- Dircoav/Unicentro 

A Diretoria da Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Paraná 
resolve contratar os seguintes candidatos, como segue: 

Celso de Jesus Garbulha, 1º colocado no Teste Seletivo para a função de Analista 
Administrativo e Financeiro, enquadrando-o no nível salarial C-0. 

Mônica Mazzei Florecki, 2ª colocada no Teste Seletivo para a função de Analista Administrativo 
e Financeiro, enquadrando-a no nível salarial C-0. 

Pammela Gomes Ferreira Duarte, 3ª colocada no Teste Seletivo para a função de Analista 
Administrativo e Financeiro, enquadrando-a no nível salarial C-0. 

Joelson Miranda, 4º colocado no Teste Seletivo para a função de Analista Administrativo e 
Financeiro, enquadrando-o no nível salarial C-0. 

Julio Vinicius Guerra Nagem, 2º colocado no Teste Seletivo para a função de Advogado, 
enquadrando-o no nível salarial D-0. 

Vanessa Rita Barazetti, 1ª colocada no Teste Seletivo para a função de Jornalista, 
enquadrando-a no nível salarial C-0. 

Ticiane Barboza Galdino da Silva, 2ª colocada no Teste Seletivo para a função de Jornalista, 
enquadrando-a no nível salarial C-0. 

Luri Yibel Forero Peñuela, 3ª colocada no Teste Seletivo para a função de Técnico 
Administrativo, enquadrando-a no nível salarial A-0 

Marcio Alexandre do Amaral, 4º colocado no Teste Seletivo para a função de Técnico 
Administrativo, enquadrando-o no nível salarial A-0 

Liane Ambrosio Pimentel Leite, 5ª colocada no Teste Seletivo para a função de Técnico 
Administrativo, enquadrando-a no nível salarial A-0. 

 

Curitiba, 02 de maio de 2013. 

 
 
 

Prof. Dr. Paulo Brofman 
Presidente 

Profa. Dra. Janesca Roman 
Diretora Científica 

José Carlos Gehr 
Diretor Administrativo-Financeiro 

 
 


