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Processo de Selegéo 07/2017
Ref.: Projeto de Extenséo Industrial Exportadora no Parana - Peiex-PR

SELEGCAO DE TECNICO-EXTENSIONISTA PARA EQUIPE TECNICA DO PEIEX PARANA

A Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana (FA), agéncia vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana (SETI-PR), tendo em vista o Convénio de Cooperagédo
Técnica e Financeira 21-08/2016, celebrado com a Agéncia de Promogdo de Exportagdes do Brasil (Apex-Brasil), vinculada ao
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (MDIC), torna publico este processo de selegéo a fim de recompor o Nucleo
Operacional do PEIEX Ponta Grossa - PR.

1. DAVAGA
a) 01 (um) Técnico-Extensionista para atuagdo em Ponta Grossa — PR.

2. DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO

a) Nivel Superior Completo preferencialimente nas areas de Administragdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Comércio Exterior ou Engenharias;

b) Desejavel conhecimento em projetos de extenséo com atividades correlatas a indUstria e exportagéo;
c) Desejavel experiéncia profissional na area financeira;

d) Desejavel conhecimento da lingua inglesa;

e) Desejavel conhecimento das atividades da Fundagéo Araucaria;

f)  Desejavel conhecimento do Projeto PEIEX.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Extensao industrial exportadora para empresas de micro, pequeno e médio porte, propondo solugdes para problemas diagnosticados,
com vistas a promover melhorias nos produtos, nos processos e na gestéo, implicando em melhor competitividade das empresas.

4.DO LOCAL DE ATUAGAO
As atividades terdo como base o Nucleo Operacional do PEIEX em Ponta Grossa - PR.

5. DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

Para a fungdo de Técnico-Extensionista o valor mensal da bolsa é de R$ 5.100 (cinco mil e cem reais), no regime de 40 (quarenta)
horas semanais.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 Primeira Etapa - CV: Enviar para a sede da FA (de 27/10/2017 até 09/11/2017, valendo o registro da postagem) ou entregar
pessoalmente no Setor de Protocolo (de 25/10/2017 até 10/11/2017), o Curriculum Vitae Documentado (sintese das experiéncias
profissionais, formag&o académica, cursos e dados pessoais para contato, devidamente acompanhado de copia dos comprovantes).
Para envio postal deve-se fazer uso de A.R. O envelope deve ser identificado como a seguir:

Fundagao Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana - FA
Processo Seletivo n° 07/2017 — PEIEX Ponta Grossa

Av. Com. Franco, 1341 - Campus da Industria - Jardim Boténico

CEP 80.215-090 - Curitiba - PR

6.2 Segunda Etapa - Prova: os candidatos que se classificarem na etapa anterior (apresentacdo dos documentos exigidos) serdo
submetidos & prova objetiva de conhecimentos gerais, matematica, lingua portuguesa e logica, a ser realizada no dia 13/11/2017 (das
9h00 as 12h00) na Sede da FA, situada no enderego citado no item 6.1.

6.2.1 Serao desclassificados os candidatos que nao atingirem o escore minimo de 700 (setecentos) pontos.

6.3 Terceira Etapa - Entrevista: os candidatos que se classificarem na etapa anterior serdo convocados para entrevistas, que
acontecerdo dia 14/11/2017, no mesmo local da etapa anterior, em horario a ser definido posteriormente e publicados no site da FA.

7. DO RESULTADO
O resultado sera divulgado no site da Fundag&o Araucéria (www.fappr.pr.gov.br), no dia 14/11/2017.

8. DO RECURSO

A interposigdo de recurso quanto ao resultado tera como data limite o dia 17/11/2017 para envio postal e 20/11/2017 para protocolo
diretamente na Fundago Araucéria (dirigido & Diretoria Executiva).

www.FapPR.pr.gov.br
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9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

9.1 Conhecimentos Gerais: a) Historia contemporénea do Parana e do Brasil; b) Divisdo politica do Parana e do Brasil; c) Meio
ambiente e salde.

9.2 Matemética e Légica: a) Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias,
numeros decimais, problemas; b) Equacdes de 1° e 2° graus: resolugdes, problemas; ¢) Razdo e propor¢do; d) Regra de trés;
e) Fungdes; f) Progressdo aritmética; g) NogBes de geometria plana; h) Nogdes de matematica comercial e financeira; i) Estruturas
logicas; j) Logica de argumentagdo: analogias, interferéncias, deducdes e conclusdes; k) Logica sequencial (ou proposicional);
proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan, diagramas ldgicos; I) Légica de primeira ordem;
m) Principios de contagem e probabilidade; n) Conjuntos; o) Raciocinio 1dgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

9.3 Portugués: a) Interpretacéo de texto; b) Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome; ¢) Emprego dos elementos
relacionais: preposigdo e conjungdo; d) Estrutura sintatica do periodo; e) Dominio do gréafico: ortografia, acentuagdo e pontuagao;
f) Figuras de palavras; g) Figuras de construgdo; h) Figuras de pensamento; i) Concordancia nominal; j) Concordancia verbal.

9.3.1 Observagéo: Adotado o novo Acordo Ortografico, promulgado pelo Decreto 6583/2008.

10. DA AVALIAGAO

10.1 Primeira Etapa: Analise do CV
A avaliagao dos curriculos sera feita com base nos critérios de pontuagao abaixo:

Itens do CV avaliados pela Comissao Pontuagéao
Curso de Especializagéo concluido (pontuagao ndo cumulativa). 20 pontos
Curso de Mestrado concluido (pontuag&o ndo cumulativa). 50 pontos
Curso de Doutorado concluido (pontuagao ndo cumulativa). 70 pontos

10.2 Segunda Etapa: Prova Objetiva

A prova contera 25 (vinte e cinco) questdes, com peso de 40 (quarenta) pontos, somando um maximo de 1.000 (mil) pontos, conforme
contetido descrito no item 8 (oito).

10.3 Terceira Etapa: Entrevista

A entrevista tem como objetivo ouvir as experiéncias com foco em Comércio Exterior (Comex), além das expectativas dos mesmos
com relac&o ao Projeto. A pontuag&o sera determinada pelo conhecimento/contato com area de Comércio Exterior.

Entrevista Conhecimento Atuacgdo Sem Experiéncia

Conhecimento e Atuagdo em Comex 30 pontos 30 pontos 00 pontos

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO, ALEM DOS DESCRITOS NO ITEM 2 (DOIS)
a) Possuir no minimo dezoito anos completos, na data de contratagéo;
b)  Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués (com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais);
c) Comprovar os requisitos de escolaridade exigidos para exercicio do cargo;

d) Apresentar todo e qualquer documento solicitado, até a data de contratago.

12. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

a) O candidato que faltar com a verdade quanto as informagdes e/ou documentagdo, em qualquer fase, sofrerd sumaria
eliminag&o do Processo Seletivo e podera vir a responder civil e criminalmente;

b) Desde ja ficam os candidatos cientes que informagdes adicionais a respeito deste Processo de Selegdo inclusive, com
confirmacgéo de datas, contetdo e linhas de corte serdo publicadas no site da FA, o qual - impreterivelmente - deve ser
consultado com regularidade pelos candidatos;

c) Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Fundagéo Araucaria.

Curitiba, 27 de Outubro de 2017.

Prof. Dr. Paulo Roberto Brofman Prof. Dr. Nilceu Jacob Deitos José Carlos Gehr
Presidente Diretor Cientifico Diretor de Administracéo e Finangas

www.FapPR.pr.gov.br




